__________年度企事业单位专业技术人员考核表

姓名：                   从事专业：                   聘任职务：

	考核项目
	序    号
	考核要素
	得分档次
	科室部分车间评分
	考核小组评分
	科室（部门、车间）评语及要求：

负责人签名：

     年  月  日

	工

作

表

现

15
	1
	工作态度
	5、4、3、2
	
	
	

	
	2
	组织纪律
	5、4、3、2
	
	
	

	
	3
	团结协作
	5、4、3、2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	考核小组评语及要求：

评定等级：

核对小组盖章

组长：

 年  月  日

	业
务
能
力
25
	4
	履行岗位职责能力
	8、6、4、2
	
	
	

	
	5
	组织协调能力
	5、4、3、2
	
	
	

	
	6
	发现、解决问题能力
	6、4.5、3、1.5
	
	
	

	
	7
	吸收、应用新知识能力
	6、4.5、3、1.5
	
	
	

	工
作
实
绩
60
	8
	完成工作数量
	17、13、9、5
	
	
	

	
	9
	工作质量及效率
	17、13、9、5
	
	
	

	
	10
	工作成就（成绩）与贡献
	20、15、10、5
	
	
	

	
	11
	培养指导专业技术人员（初级：学习培训进修）
	6、4、5、3、1.5
	
	
	

	合计得分
	
	
	


说明：此表由工作单位存入个人档案。
呈报专业技术人员年度考核结果的报告

永嘉县人事劳动社会保险局：
根据上级有关规定要求，本单位于            年     月     日至               
            年     月     日，对受聘（任命）的专业技术人员进行了
            年年度考核。应参加考核      人，实际参加考核       人，
未参加考核     人。考核结果：优职    人，占应考核人数的       %；
称职       人，占应考核人数的       %；不称职      人，占应考核

数的       %。优职和不称职专业技术人员名单如下:
	姓 名
	聘任职务
	考核结果
	
	姓 名
	聘任职务
	考核结果

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


单位领导签字:                        报告单位(盖章):

                                                   年     月     日
